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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………..………………………………….. 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองตาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองตาดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลหนองตาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
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รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้า
มาใน
หนว่ยงาน 
ควรให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกนั 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานฯเพ่ือให้ความรู้ 
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เจ้าหน้าทีม่ีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(3) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักปลัด ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

จัดทำประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์สำนักงานไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

(4) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

(5) การตรวจสอบ
เว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลาที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

มีการดำเนินการ
ตรวจสอบและ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

(6) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ทำงาน 
(2) ผู้บริหารเน้นยำในที่
ประชุม เรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมินเพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

ทุกกอง ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินและการ
ทำงาน แจ้งเวียนให้
พนักงานได้ทราบ 

 


