
  

 
 

 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองตาด 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

…………………………………………..………………………………….. 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลหนองตาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ของเทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า มีคะแนน 48.27 คะแนน  

อยู่ในระดับ F ดังนี้ 
 

 
 
 

สรุปได้ว่า จุดแข็งหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 83.22 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ส่วนที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ต้องมีการพัฒนา
ต่อไป 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                     82.86 คะแนน ผลคะแนน ( IIT) พบว่าการแก้ ไขปัญหาการทุจริต 

โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.49 จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานได้มีแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายและมีการตรวจสอบ
การทุจริต และ/หรือ การลงโทษทางวินัย และมีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต จะเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญในปัญหา
ดังกล่าวขา้งต้น 

2. การใช้งบประมาณ                   72.17 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                         75.91 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        71.98 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          70.49 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน             83.22 คะแนน ผลคะแนน (EIT) พบว่าการปรับปรุงการทำงานโดยรวม

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.99 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่ วยงาน  ทั้ งการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่ งหน่วยงานควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            82.45 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน             76.99 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   8.00 คะแนน ผลคะแนน (OIT) พบว่าการเปิดเผยข้อมูลโดยรวมได้

คะแนนเท่ากับร้อยละ 8.00 เป็นคะแนน จากการเปิด
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
 (1 ) ข้อมูล พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัม พันธ์  และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2 ) การบริห ารงาน  ได้ แก่  แผนดำเนิ น งาน  การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึ งความ โปร่งใส ในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต             0.00 คะแนน 
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 กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้คะแนน ระดับ 
 
 
 
 
 
 เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 

 หมายเหตุ กรณีหน่วยงานดำเนินการได้ไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนหรือตามระยะเวลาที่กำหนด ผลการประเมิน
ของหน่วยงานจะแสดงสัญลักษณ์ “*” ซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นว่าเป็นผลการประเมินจากข้อมูลที่หน่วยงานดำเนินการได้
ไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ข้อเสนอแนะ... 

เกณฑ์ระดบัผลการประเมิน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมของเทศบาลตำบลหนองตาด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองตาด ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2566 

- รายงาน
ความกา้วหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกนั ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม พนักงาน
ฯเพ่ือให้ความรู้ 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2566 

(3) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่และมีการจัดทำประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2566 

(4) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2566 

(5) การตรวจสอบเว็บไซต์ให้
ทันกำหนดเวลาที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2566 

(6) มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน 
(2) ผู้บริหารเน้นยำในที่ประชุม 
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมินเพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ทุกกอง ตลอดปี 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


