
 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
                                                           

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลหนองตาด ประเภทสามัญ 

รองปลัดเทศบาล (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- 

ฝ่ายอำนวยการ (ระดับต้น) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าสำนกัปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

สำนักปลัดเทศบาล (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฝ่ายการโยธา (ระดับต้น) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน (ระดับต้น) 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
ฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 
 - งานแผนงานและโครงการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจกรรมและเยาวชน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น) 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทั่วไป 

ปลัดเทศบาล (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) (1) 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ (ระดับต้น) 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- วิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการและการพาณชิย ์
- งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานป้องกันโรคพืชและโรคสัตว ์
- งานบริหารงานทั่วไป 



 
โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 3 - - 4 - 3 - 5 10 25 
มีคนครอง - - 3 - - 3 - 3 - - 9 19 
อัตราว่าง - - - - - - - - - 5 1 6 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 
งานบริหารงานท่ัวไป 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

งานการเจ้าหน้าที ่
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) (ทักษะ) 

- คนงาน (7) 
- ขับรถบรรทุกนำ้ (1) (ทั่วไป) 
- ขับรถกระเช้า (1) (ทั่วไป) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
งานรักษาความสงบ 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (2) 
-พนักงานขับรถขุด (1) (ทกัษะ) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (ทักษะ) 
- พนักงานดบัเพลิง (1) (ทักษะ) 

 

- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 

- งานนิติการและการพาณิชย์ 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

- คนงาน (1) 

- นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 



 
โครงสร้างของกองคลัง (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 2 - - 3  2 - 1 2 10 
มีคนครอง - - 2 - - 3  2 - - 1 8 
อัตราว่าง - - - - - - - - - 1 1 2 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

- งานการเงินและบัญชี งานบริหารงานท่ัวไป - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน  

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 

(1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี (1) (ท่ัวไป) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (1) 

 

งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
งานพัฒนารายได ้

 



 
โครงสร้างของกองช่าง (๐๕)  

 
 
 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.     
อัตราทั้งหมด   2   1  4 - 1 1 9 
มีคนครอง   1   -  4 - 1 1 7 
อัตราว่าง   1   1  - - - - 2 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 

งานวิศวกรรมโยธา งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานการโยธา งานสถาปตัยกรรม 

งานสำรวจและออกแบบ 

งานบริหารงานท่ัวไป งานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 

- เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
คนงาน (1) 



 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 2 - - 1 - - - - 2 6 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - - - - 2 4 
อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - 1 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- คนงาน (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสรมิสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด 

- งานบริหารงานท่ัวไป 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู คร ูผช. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด   2 10 - - - 1    8 2 21 
มีคนครอง   1 8 - - - 1    5 2 19 
อัตราว่าง   1 2 - - - -    3 - 2 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

- งานแผนงานและโครงการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานส่งเสรมิกีฬา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารการศึกษา 

ศพด.วัดบ้านบัลลังค ์ ศพด.วัดหนองตาด ศพด.วัดศรีสำโรง 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- คนงาน (1) 

-ผู้อำนวยการ ศพด. (1) 
- ครู (5) 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 

-ผู้อำนวยการ ศพด. (1) 
- ครู (2) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

-ผู้อำนวยการ ศพด. (1) 
- ครู (3) 

- ผู้ดูแลเด็ก (1) 



 
 

โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด   2   1  1  1 2 6 
มีคนครอง   1   1  1  - 2 5 
อัตราว่าง   1   -  -   - 1 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานสังคมสงเคราะห ์

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- คนงาน (2) 

งานสวสัดภิาพเด็กและเยาวชน งานกิจการสตรีและคนชรา งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

งานบริหารงานทั่วไป 



 
 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด   2        1 3 
มีคนครอง   -        - - 
อัตราว่าง   2        1 3 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (๑) 

) 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

- งานป้องกันโรคพืชและโรคสัตว์ 
-งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 



 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน (๑2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด      1      1 
มีคนครอง      1      1 
อัตราว่าง      -      - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


