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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองตาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ กำหนดข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

2. เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ดำเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

1. มีคู่มือฯการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ลงบน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองตาดและเป็นปัจจุบัน 
 

2. คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

2. การให้บริการ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเอง 

2. เจ้าหน้าที่จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับ
บริการในแต่ละงาน 

1. มีคู่มือสำหรับประชาชนและประชาสัมพันธ์ลงบน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองตาดและเป็นปัจจุบัน 

2. มีแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการในแต่ละ
งานชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศ
ตำบลหนองตาด 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 

1. ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้รับผลการประเมินคะแนน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านดี คะแนน 100 
2. ข่าวสารประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลหนองตาด
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือฯและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

มีคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบกำกับดูแล
และติดตามการตรวจสอบการยืม - คืน 

5. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการเบิกจ่ายเงินลงบนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลหนองตาด 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณลงบนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองตาด เพ่ือให้ประชาชนและผู้ที่สนใจตรวจสอบได้ 
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

6. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบันลง
บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองตาด 

2. จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานลงบนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลหนองตาด 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลลงบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองตาดและเป็นปัจจุบัน 

2. จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

7. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 1. เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ดำเนินการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานในสำนัก/กอง ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2567 ลงระบบเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผลคือดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอนและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. เทศบาลตำบลหนองตาด มีมาตรการภายในองค์กรเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ผลจากการรายงานการปฏิบัติและติดตามมาตรการที่กำหนดใน
เกณฑ์ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คือ 87.87 ผลการประเมิน คือ ผ่าน 

 


