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คำนำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหน้าที่ โดย
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อีกทั้งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของรัฐบาลที่ให้
ความสำคัญต่อการวางแผนการพัฒนาของหน่วยงานอย่างบูรณาการและมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จในแต่ละด้าน 
  บัดนี้ เทศบาลตำบลหนองตาด ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือเป็น
กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า กิจกรรม/โครงการที่จะดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ดังกล่าว จะ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ สามารถพัฒนาท้องถิ่น /แก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของเทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบุรีรมัย์ 
.......................................................... 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ที่ตั้ง 
   - ตำบลหนองตาด เป็น 1 ใน 19 ตำบลของอำเภอเมืองบุรีรัมย์ ตั้งอยู่บ้านบัลลังก์น้อย  
หมู่ที่ 14 ตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 โทรศัพท์ 044-666111 ห่างจาก
ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ประมาณ  14  กิโลเมตร    

เนื้อท่ี 
- เทศบาลตำบลหนองตาด มีเนื้อที่โดยประมาณ 44.53 ตารางกิโลเมตร หรือ 27,831 ไร่       

มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ตำบลพระครู      อำเภอเมืองบุรีรัมย์    จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทิศใต ้   ติดต่อกับ  ตำบลกระสัง       อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ตำบลชุมเห็ดและ 
       ตำบลอิสาณ       อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

   - ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ตำบลแสลงพันและ 
         ตำบลทะเมนชัย    อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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แผนที่เขตเทศบาลตำบลหนองตาด 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองตาด มีลักษณะเป็นที่ราบสูง ราบลุ่ม พื้นที่เหมาะแก่การทำนา และมี
พ้ืนที่สำหรับการปลูกป่าชุมชนประมาณ 2,500 ไร่ พ้ืนที่ว่างเปล่าของตำบลประมาณ 2,000 ไร่ เหมาะแก่
การพัฒนาและลงทุนอุตสาหกรรม แต่ละหมู่บ้านมีระยะห่างกันใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 15 นาที 
 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป จัดอยู่ในภูมิอากาศแบบร้อนชื้น โดยมีระยะช่วงฤดูฝนสลับกับช่วงอากาศแห้ง
แล้งซึ่งแตกต่างกันอย่างชัดเจน แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน ฤดูฝนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - พฤศจิกายน และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม - มกราคม 
  อุณหภูมิในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองตาด  
   - อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย      43.00  องศาเซลเซียส 
   - อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย      11.00  องศาเซลเซียส 
* (ท่ีมา : สถานีอุตุนิยมวิทยานางรอง  อ.นางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์) 
 
 1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะทั่วไปของดิน บางแห่งจะเป็นดินร่วนปนทราย บางแห่งจะเป็นดินร่วนปนเหนียว การปลูกพืช
และการทำการเกษตรมีน้ำไม่เพียงพอ เพราะในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองตาดไม่มีแม่น้ำไหลผ่าน 
 
 
  2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 
   แบ่งเป็น  22  หมู่บ้าน  แยกเป็น 
  - หมู่ที่   1   บ้านหนองตาด   - หมู่ที่   12   บ้านโคกสะอาด 
   - หมู่ที่   2   บ้านหนองม่วง   - หมู่ที่   13   บ้านปีกฝาย 
   - หมู่ที่   3   บ้านสำโรง    - หมู่ที่   14   บ้านบัลลังก์นอ้ย 
   - หมู่ที่   4   บ้านนากลาง    - หมู่ที่   15   บ้านโนนเค็ง 
   - หมู่ที่   5   บ้านมาบสมอ    - หมู่ที่   16   บ้านโนนสูง 
   - หมู่ที่   6   บ้านบัลลังก์     - หมู่ที่   17   บ้านหนองมะเกลือ 
   - หมู่ที่   7   บ้านสถานีหนองตาด    - หมู่ที่   18   บ้านโคกด่าน 
  - หมู่ที่   8   บ้านสว่างงิ้วงาม    - หมู่ที่   19   บ้านหนองจอก 
   - หมู่ที่   9   บ้านโนนสวรรค ์    - หมู่ที่   20   บ้านโคกวัด  
   - หมู่ที่   10   บ้านโคกเพชร    - หมู่ที่   21   บ้านสำโรงเหนือ 
   - หมู่ที่   11   บ้านโนนสมบูรณ์    - หมู่ที่   22   บ้านรัฐประชา   
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   2.2 การเลือกตั้ง การบริหาร 
  1) คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองตาด  ประกอบด้วย 
  1.1  นายจำรัส  เสนาปักธงไชย นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด 
  1.2  นายวิเชียร   กัลยา  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด คนที่ 1 
  1.3  นายวินัด    สิมรัมย์    รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด คนที่ 2 
  1.4  นายจรัล    โหรารัมย์ เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด 
  1.5  นายสุพิษ    ทับอุดม    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด 
          2)  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  ประกอบด้วย   
  2.1  นายสมศักดิ์   ว่องไวดี   ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  
 2.2  นายเสถียร     ศาลาสุข  รองประธานสภาเทศบาลตำบลหนองตาด   
  2.3  นายไพชยนต์ ตันติชัยวรนุช  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  1 
 2.4  นายบุญเกิด    สุดาจันทร์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  1 
 2.5  นายไกรยศ   เขียวรัมย ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  1 
 2.6  นายพรชัย   โพธิ์สาจัน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  1 
 2.7  นายเพชรประพันธ์ ราชโยธา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  1 
 2.8  นางสาวณัฐกมล ศิริพรรณาภิรัตน์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  2 
 2.9  นางสาววันเพ็ญ    ขือรัมย์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  2 
 2.10  นายศิรธันย์ ทับอุดมพลสิทธ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  2 
  2.11  นายณัฐวุฒิ แสงดี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  2 
 2.12  นายสังวร ณ์ คะโลรัมย์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองตาด  เขต  2 
    3) โครงสร้างส่วนราชการ  แบ่งเป็น 7 สำนัก/กอง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
         1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานธุรการ งานสารบรรณ  - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  - งานการเจ้าหน้าที่   - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
   - งานกิจการสภา    - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานธุรการ/งานจัดซื้อจัดจ้าง  - งานกู้ภัย/งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานป้องกันและรักษาความสงบ  - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   1.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานวิชาการ    - งานกฎหมายและนิติกรรม 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   - งานจัดทำงบประมาณ   - งานเทศบัญญัติและระเบียบ 
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   2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ เงินอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม การเบิกจ่าย และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานการเงิน การบัญชี    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  - งานทะเบียนพาณิชย์และแผนที่ภาษี 
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  - งานทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุ 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
   - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า - งานธุรการ สารบรรณ 
   - งานพัฒนารายได ้
   3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ ควบคุม การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน
แผนงานด่านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 1 ฝ่ายคือ 
   3.1 ฝ่ายการโยธา มีหน้าที่และความรับความผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน  - งานกิจการประปา งานไฟฟ้า 
   - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม  - งานระบายน้ำ 
   - งานสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์  - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
   - งานวิศวกรรม     - งานสำรวจและแผนที่ 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์  - งานควบคุมวางผังเมอืง 
   - งานสาธารณูปโภค    - งานธุรการ สารบรรณ งานพัสดุ 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน งาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการด้านสุขภาพ งานสัตวแพทย์  งานรักษาพยาบาลเบื้องต้น งานเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข และ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชาการออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป    - งานอนามัยชุมชน 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  - งานป้องกันยาเสพติด 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
   - งานกำจัดขยะและน้ำเสีย   - งานควบคุมโรคระบาด 
   - งานสิ่งแวดล้อม    - งานธุรการ สารบรรณ งานพัสดุ บริหารทั่วไป 
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   5. กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา งานห้องสมุด งาน
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการสภา งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี งานกีฬาและ
นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชาการออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานบริหารวิชาการ   - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   - งานนิเทศการศึกษา    - งานกีฬาและสันทนาการ 
   - งานห้องสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา - งานจัดการศึกษา 
   - งานกิจการศาสนา    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  - งานธุรการ สารบรรณ งานพัสดุ 
  6. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพ เด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กที่ยากจนขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู งานส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานให้คำปรักษา แนะนำ ด้านสวัสดิการ
แรงงาน การประกันสังคม งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำอาชีพการเกษตร งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน งานสนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้ งานส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ งานส่งเสริมและให้คำปรึกษาการฌาปณกิจสงเคราะห์ งาน
ส่งเสริมและให้คำปรึกษากองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน และการออมทรัพย์ งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ตำบลและหมู่บ้าน งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่และสิทธิสตรี งานส่งเสริมและสนับสนุน
วิสาหกิจชุมชน/การเคหะ สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  การจัดฝึกอบรม
และให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชาการออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการทั่วไป   - งานสำรวจ วิเคราะห์ กำหนดแผน 
  - งานพัฒนาชุมชน    - งานติดตามและประเมินผล 
     - งานสงเคราะห์คนชรา ผู้ด้วยโอกาส  - งานกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
     - งานสำรวจข้อมูล ตรวจสอบ   - งานกิจกรรมพัฒนาสตรี 
   - งานฟ้ืนฟูสรรถภาพคนชรา ผู้พิการ  - งานธุรการ สารบรรณ งานพัสดุ 
  7. กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหา
ทางการกเกษตร กำหนดนโยบายวางแผนงาน และดำเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัดและประเมินผลการ
ดำเนินงานการเกษตร กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอน
และอบรมด้านวิชาการเกษตร จัดประชุม ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ
และแนววิชาการเกษตร และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชาการออกเป็น 1 ฝ่าย 
คือ 
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   7.1 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่และความรับความผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานธุรการ สารบรรณ งานบริหารทั่วไป  - งานส่งเสริมปศุสัตว์ ประมง 
   - งานกิจกรรมการส่งเสริมการเกษตร - งานการเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรคระบาด 
   - งานการศึกษาพัฒนา    - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
   - งานสำรวจ ติดตามและประเมินผล 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานเทศบาลตำบลหนองตาด 
 

 
 

- นายกเทศมนตรี 
 - รองนายกเทศมนตรี 
 - เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 - ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี

- ประธานสภา 
 - รองประธานสภา 
 - เลขานุการสภา 
 - สมาชิกสภา 

คณะผู้บริหารเทศบาล สภาเทศบาล 

เทศบาลตำบลหนองตาด 
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  3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น จำนวน 11,385  คน  เป็นประชากรชาย จำนวน  5,712 คน ประชากรหญิง 
จำนวน 5,673 คน  และมีจำนวนครัวเรือนประมาณ  2,958 ครัวเรือน  (ข้อมูล  ณ ธันวาคม 2563) 
 

ตารางแสดงจำนวนประชากรตำบลหนองตาด 
 

หมู่ที่ บ้าน 
จำนวนประชากร 

รวม จำนวน/หลังคาเรือน 
ชาย หญิง 

1 หนองตาด 301 275 576 145 
2 หนองม่วง 287 278 565 161 
3 สำโรง 332 295 627 150 
4 นากลาง 421 433 854 208 
5 มาบสมอ 244 230 474 116 
6 บัลลังก์ 237 228 465 129 
7 สถานีหนองตาด 276 299 575 162 
8 สว่างงิ้วงาม 168 165 333 104 
9 โนนสวรรค ์ 245 309 554 129 

10 โคกเพชร 407 399 806 213 
11 โนนสมบูรณ ์ 190 191 381 115 
12 โคกสะอาด 210 203 413 92 
13 ปีกฝาย 265 253 518 106 
14 บัลลังก์น้อย 281 287 568 141 
15 โนนเค็ง 112 100 212 60 
16 โนนสูง 347 342 689 227 
17 หนองมะเกลือ 172 179 351 94 
18 โคกด่าน 286 319 605 137 
19 หนองจอก 137 137 274 67 
20 โคกวัด 271 248 519 128 
21 สำโรงเหนือ 281 262 543 146 
22 รัฐประชา 242 241 483 128 

รวม 5,712 5,673 11,385 2,958 
* (ที่มา : สำนกังานทะเบียนอำเภอเมืองบุรีรัมย์  (ธันวาคม 2563)) 
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 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  7  แห่ง 
  - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   จำนวน  1  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แห่ง  
 

โรงเรียน จำนวนนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  

1. โรงเรียนวัดสถานีหนองตาด 79 
2. โรงเรียนบ้านนากลาง 109 
3. โรงเรียนบ้านมาบสมอ 88 
4. โรงเรียนวัดบ้านบัลลังก ์ 129 
5. โรงเรียนบ้านหนองตราด 69 
6. โรงเรียนบ้านสำโรงโนนเคง็ 145 
7. โรงเรียนบ้านม่วงโนนสูง 128 

ระดับมัธยมศึกษา  
1. โรงเรียนบ้านหนองตาดพิทยาคม 117 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบัลลังก์ 140 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองตาด 36 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสำโรง 38 

(ข้อมูล  ณ มิถุนายน 2564) 

  4.2 สาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   จำนวน 2  แห่ง 
    1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสถานีหนองตาด 
    2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านปีกฝาย 
 
  4.3 อาชญากรรม 
 ข้อมูลอาชญากรรมในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองตาด การกระทำผิดโดยทำให้เกิดความเดือดร้อน 
เสียหายต่อทรัพย์สิน หรือบุคคล มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกัน 
 
  4.4 ยาเสพติด 
 มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล หนองตาด รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
มีการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือและเข้าสู่กระบวนการบำบัดฟ้ืนฟู 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
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  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ส่งเสริมกิจกรรมสังคมสงเคราะห์กับประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล ดังนี้ ผู้สูงอายุ จำนวน 1,398 ราย ผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพฯ จำนวน 1,398 ราย ผู้พิการ จำนวน 
315 ราย และผู้ป่วยเอดส์ที่รับเบี้ยยังชีพฯ จำนวน 20 ราย 
 นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองตาดได้จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัยด้านต่าง ๆ 
 
  5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 การจราจร การคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด ในปัจจุบันนับว่าสะดวกข้ึนมากเพราะได้
มีการพัฒนาถนนภายในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด ทำให้การติดต่อระหว่างชุมชนสะดวกขึ้น เทศบาลตำบล
หนองตาด ยังมีถนน รพช.บร. 11064 สายบ้านโนนสมบูรณ์-หัวลิง และบ้านหนองไผ่น้อย-บ้านโคกเพชร ใช้
สัญจรไปมาติดต่อกับอำเภอใกล้เคียงได้สะดวกข้ึน นอกจากนี้ยังมีรถโดยสารประจำทางวิ่งให้บริการจากหมู่บ้าน
ถึงตัวจังหวัดบุรีรัมย์ทุกหมู่บ้าน 
 
  5.2 การไฟฟ้า 
  สำหรับการให้บริการประชาชนด้านการไฟฟ้าในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด เป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์   
 
  5.3 การประปา 
  เทศบาลตำบลหนองตาดมีการใช้น้ำระบบประปาหมู่บ้าน  
 
  5.4 โทรศัพท์ 
  เทศบาลตำบลหนองตาด อยู่ในเขตพ้ืนที่การให้บริการของ บริษัท ทีโอที จำกัดมหาชน สาขาบุรีรัมย์ 
 
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ไปรษณีย ์
   ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองตาด อยู่ในเขตพ้ืนที่การให้บริการไปรษณีย์เมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
  การสื่อสาร 
   1) อินเตอร์เน็ตตำบล   จำนวน 1 แห่ง 
   2) ระบบเสียงตามสายประจำหมู่บ้านครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตตำบลหนองตาด มีหอกระจาย
ข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ จำนวน 22 หมู่บ้าน  และสถานีเครือข่าย จำนวน 2  
แห่ง 
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   3) การสื่อสาร สามารถติดต่อโดยทางวิทยุสื่อสาร มีดังนี้ 
    - กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดบุรีรัมย์ 
    - กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
    - กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลหนองตาด 
    - มูลนิธิสว่างจรรยาธรรมสถาน  
    - ศูนย์สื่อสาร สถานีตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
    - เทศบาล/หน่วยงานข้างเคียง 
 
  6. ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
  ปัจจุบันพ้ืนที่ในเขตตำบลหนองตาด ส่วนใหญ่ มีการเพาะปลูกพืชที่สำคัญ คือ การเพาะปลูกข้าว ซึ่งมี
การเพาะปลูกมากกว่าพืชชนิดอ่ืนๆ พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเป็นที่ราบจึงเหมาะแก่การปลูกข้าว นอกจากการปลูกข้าว
แล้วยังมีการปลูกผลไม้และพืชผักด้วย 
 
  6.2 การปศุสัตว์ 
  ในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด มีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการจำหน่ายและเพ่ือการบริโภค เช่น สุกร ไก่ เป็ด 
โค กระบือ ปลา เป็นต้น 
 
  6.3 การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด มีดังนี้ 
   (1) ศาลารวมใจพลังแผ่นดิน ตั้งอยู่หมู่ที่ 14 บ้านบัลลังก์น้อย เป็นสถานที่ทางประวัติศาสตร์
ของตำบลหนองตาด นักปราชญ์ทางโบราณคดีหลายท่านเชื่อว่าเจ้าพ่อขุนรังสรรค์ แต่เดิมมีนามว่า นายเลื่อน 
มหาดเล็ก ครั้งต่อมาเป็นพระรังสรรค์สารกิจเป็นเจ้าเมืองบุรีรัมย์คนแรก และเคยใช้เส้นทางผ่านตำบลหนอง
ตาดในการพักแรมในระหว่างการเดินทาง ศาลารวมใจพลังแผ่นดินในปัจจุบัน จึงเป็นศูนย์รวมใจของชาวตำบล
หนองตาด และเป็นสถานที่ที่ชาวตำบลหนองตาดให้ความเคารพนับถืออย่างมาก 
   (2) สำนักสงฆ์ “หนองโสน” ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหนองตาด เป็นสำนักสงฆ์ซึ่งเป็นสถานที่มี
ประวัติความเป็นมายาวนานตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษและในปัจจุบันได้มีการรวมกลุ่มอาชีพของชุมชนที่ทำอาชีพ
เกษตรกรรมโดยอาศัยแหล่งน้ำหนองโสนแห่งนี้  มีการนำนวัตกรรมด้านการเกษตรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
“นวัตกรรมเกษตรลืมแล้ง” ทำการเกษตรหลังฤดูเก็บเกี่ยวจนเป็นที่มาของกลุ่ม “โครงการต้นแบบเกษตร
อินทรีย์ สำนักสงฆ์หนองโสน ตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์” 
   (3) ค่ายมวย ส เพชรอุดร ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 บ้านโนนสมบูรณ์ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเกี่ยวข้อง
กับวิถีชีวิตของผู้คนตำบลหนองตาด เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนได้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดยใช้กิจกรรม
กีฬามวยไทยเป็นสื่อ  
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   (4) ศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตร ตำบลหนองตาดจัดเป็นตำบลที่เป็นแหล่งผลิตผักและผลไม้
ของอำเภอเมืองบุรีรัมย์ส่วนใหญ่ และจะเป็นการปลูกพืชแบบผสมผสาน ประชากรส่วนใหญ่ทำอาชีพในภาค
การเกษตร เทศบาลตำบลหนองตาดได้คัดเลือกเกษตรกรที่มีความรู้ความสามารถ ศาสตร์ด้านการเกษตรแขนง
ต่างๆ ประกอบกับให้เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดงานด้านการเกษตรภายในตำบลในนาม “เกษตรกรต้นแบบ
ตำบลหนองตาด” โดยมีศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตร ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหนองตาด, หมู่ที่ 6 บ้านบัลลังก์, หมู่ที่ 7 
บ้านสถานีหนองตาด และหมู่ท่ี 10 บ้านโคกเพชร 

 
  6.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 
  -  ร้านค้า           131 แห่ง 
  -  โรงสีข้าว   37 แห่ง 
  -  ร้านอาหาร   1 แห่ง 
  -  โรงทำขนมจีน   1 แห่ง 
  -  อู่ซ่อมรถ   2 แห่ง 
  -  โรงงานหล่อเสาปูน  1 แห่ง 
  -  ฟาร์มหมู   2 แห่ง 
  -  ฟาร์มเป็ด   1 แห่ง 
  -  สถานีเครือข่าย DTAC   1 แห่ง 
  -  สถานีเครือข่าย  AIS  1 แห่ง  
  -  โรงเพาะเห็ด   1 แห่ง  
  -  ร้านตัดผม   2 แห่ง 
  -  ประกอบเครื่องมือเกษตร    1  แห่ง 
  -  ผลิตอุปกรณ์ทำน้ำแข็ง    1  แห่ง  
  -  ซ่อมรถ+ประยาง  2        แห่ง 
  -  ร้านค้า (เขียงหมู)  1 แห่ง 
  -  ร้านก๋วยเตี๋ยว   1 แห่ง 
  -  ร้านขายสังฆภัณฑ์  1 แห่ง 
  -  บริษัท บีเอฟเคที  1 แห่ง 

 
  6.5 แรงงาน 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด มีอาชีพหลัก คือ การทำนา อาชีพรอง เช่น รับจ้าง การปลูก
ผักสวนครัว การเลี้ยงโค เลี้ยงกระบือ และรับงานมาทำที่บ้าน 
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  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
   ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลหนองตาด ประชาชนส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ  มีวัด/สำนักสงฆ์ รวม
จำนวน 17 แห่ง 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
     - ประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ประมาณเดือน มกราคม 
   - ประเพณีวันสงกรานต์   ประมาณเดือน เมษายน 
   - ประเพณีทำบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน กรกฎาคม 
   - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม 
   - ประเพณีวันลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 

 
  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ในเขตเทศบาลตำบลหนองตาด มีภาษาท้องถิ่นที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน  คือ  ภาษาอีสาน 
 
  7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   ประชาชนในเขตตำบลหนองตาด ได้ผลิตของกินของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้
จำหน่ายบ้าง ได้แก่ เสื่อที่ทอจากต้นกก ผ้าที่ทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม เครื่องจักรสาน และการเพาะเห็ด เป็น
ต้น 

รายชื่อวัด/สำนักสงฆ์ ตั้งที่ 
1. วัดหนองตาด บ้านหนองตาด       หมู่  1 
2. วัดทุ่งสาริกาใหญ่ บ้านหนองม่วง       หมู่  2 
3. วัดอุทยาราม บ้านนากลาง         หมู่  4 
4. วัดป่ามาบสมอ บ้านมาบสมอ        หมู่  5 
5. วัดบัลลังก์ใหญ่ บ้านบัลลังก์          หมู่  6 
6. วัดสว่างงิ้วงาม บ้านนากลาง         หมู่  8 
7. วัดบ้านโคกเพชร บ้านโคกเพชร        หมู่  10 
8. วัดบัวบูลย์ประชาสามัคคี บ้านโคกเพชร        หมู่  10 
9. วัดบัลลังก์น้อย บ้านบัลลังก์น้อย     หมู่  14 
10. วัดโนนสูง บ้านโนนสูง           หมู่  16 
110. วัดหนองมะเกลือ บ้านหนองมะเกลือ  หมู่  17 
12. วัดป่าแสงอรุณ บ้านโคกด่าน         หมู่  18 
13. วัดโคกมาบสมอ บ้านโคกวัด           หมู่  20 
14. วัดศรีสำโรง บ้านสำโรงเหนือ     หมู่  21 
15. สำนักสงฆ์หนองโสน บ้านหนองตาด       หมู่ 1 
16. สำนักสงฆ์บ้านโนนสวรรค์ บ้านโนนสวรรค์      หมู่  9 
17. สำนักสงฆ์บ้านโนนเค็ง บ้านโนนเค็ง          หมู่  15 
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  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ำ 

1.1   8.1.1 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
1.2     -  ฝายน้ำล้น  จำนวน  5 แห่ง 

    -  บ่อโยก  จำนวน  60 แห่ง 
    -  ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  17 แห่ง 
    -  อ่างเก็บกักน้ำ  จำนวน  2 แห่ง 
 
   8.1.2 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
    -  ลำน้ำ   จำนวน  4 แห่ง 
    -  บึง  หนอง  และอ่ืนๆ จำนวน  8 แห่ง 
 
  9.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   2  รุ่น       จำนวน   218 คน 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช 
อธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่
อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมี
ความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโต
ของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศ
ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็น
จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ       
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว   
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้าง
ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน 
เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง           
เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป             
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  วิสัยทัศน์  
  “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่ง
แปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี พ.ศ. 2579 ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็น
กรอบที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา 
5 ปี  ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศท่ีบ่งชี้
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การ 
พัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี้โดยได้คำนึงถึงการ 
ต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป  
  ในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบท
ของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิด
เศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิ ดภัยธรรมชาติที่รุนแรง 
ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศใน
ปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาการผลิตภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12                 
จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 
  (1) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

  (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 

  (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีเป้าหมายเพ่ือ
การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การสร้างการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการบริ หารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 
สุรินทร์) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ไหม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานสู่สากล 
        1.4 แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนา : ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข้มแข็ง  
    1. ด้านเศรษฐกิจ “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม กีฬามาตรฐานโลก และการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”   
   2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บนพ้ืนฐานความ
พอเพียง”  
   3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม”  
   4. ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ “บุรีรัมย์สงบสุข”   
      1.5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์) (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองตาด 
       2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา  
            “ชุมชนเกษตรอินทรีย์ ชุมชนแห่งความสุขและน่าอยู่” 
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        พันธกิจ  

   (1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพ่ือรองรับและตอบสนอง
การขยายตัวของเมือง เศรษฐกิจของชุมชนและท้องถิ่น 
   (2) การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการ
องค์กรและการบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
   (3) การส่งเสริมและสร้างระบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสในการพัฒนาและการบริหารจัดการ 
   (4) การปรับปรุงส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 
   (5) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุข การอนามัย การป้องกันและควบคุมโรค
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (6) การสืบสาน อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (7) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว ให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ โดยยึดหลักตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองตาด  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
    ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  

 2.3 เป้าประสงค์ 
   (1) การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบไฟฟ้า 
ประปา การดูแลคุ้มครองและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่จำเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน การ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติด ส่งเสริมให้มี
การดำเนินชีวิตตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เปิด
โอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
   (2) การส่งเสริม และร่วมพัฒนาการศึกษาแก่ประชาชน เยาวชน เด็ก ให้ได้รับการศึกษาภาค
บังคับ และการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมให้ประชาชน 
อนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้อยู่คู่กับประชาชน ร่วมสืบทอดงานประเพณี วันสำคัญ
ทางศาสนาอย่างรู้คุณค่า 
  (3) การส่งเสริมพัฒนาด้านการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว ส่งเสริมให้ประชาชน
ช่วยกันรักษาความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 



 

19 

   (4) สนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับชั้น อุดหนุนองค์กรอ่ืนตามอำนาจหน้าที่ รวมถึงการพัฒนา
บุคลากร เจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรมตลอดทั้งจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ืออำนวยความ
สะดวก และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
   2.4 ตัวช้ีวัด 
   (1) พัฒนาพัฒนาระบบการบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
สมบูรณ์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
   (2) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็น
ธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและพร้อมที่จะ
ได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 
   (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   (5) พัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ อันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
สงบสุขของชุมชน  
   (6) ดูแลและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการสงเคราะห์ผู้ ด้อยโอกาสใน
สังคม การพัฒนาระบบสวัสดิการที่มีความเหมาะสม 
   (7) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   (8) พัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลที่มีความทันสมัยและมีความ
ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
   (8) ส่งเสริมการอนุรักษ์ บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (9) พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน ให้มีรายได้และมีความเป็นอยู่ที่ดี 
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (10) ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนาและอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
   (11) ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาให้เยาวชน ประชาชน มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง สมบูรณ์ 
 
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  (1) นโยบายด้านบ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
   1.1.1 ก่อสร้าง, ปรับปรุง, ซ่อมแซมถนนคอนกรีต, ถนนลูกรัง, ถนนหินคลุก, ถนน
ดิน ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยในการคมนาคม 
    1.1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,ปรับปรุงสวนสาธารณะหมู่บ้าน, 
ซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาคารสำนักงาน  
   1.1.3  ขุดลอกสระน้ำขนาดใหญ่และขนาดเล็ก, ลำห้วย ลำคลอง ที่ตื้นเขิน 
   1.1.4  วางท่อระบายน้ำเพ่ือระบายน้ำตามฤดูกาล 
   1.1.5  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
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   1.2 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.2.1  ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
    1.2.2  ฝึกปฏิบัติการซ้อมแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันสาธารณภัยทุกประเภท    
    1.2.3  ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาส  มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นจากการได้รับเบี้ยสงเคราะห์ยังชีพ 
    1.2.4 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                       1.2.5 กลุ่มอาชีพต่างๆ  ในตำบลมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการส่งเสริมอาชีพ เช่น กลุ่มทอ
ผ้าไหม ผ้าฝ้าย กลุ่มคนต้นแบบเกษตรอินทรีย์ ฯลฯ 
    1.2.6  มีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในตำบล  
     1.3 การพัฒนาด้านศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
    1.3.1 สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ
ของตนเอง 
    1.3.2 พัฒนาและเสริมสร้างให้ ชุมชนมีส่ วนร่วมในการคุ้ มครองดูแลสิทธิ  
ในการปกครองและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
    1.3.3 ส่ ง เส ริม ให้ มี ก ารสร้ า ง เค รื อข่ าย ใน ชุ มชน  ให้ เข้ า ม ามี ส่ วน ร่ วม ใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตามโครงการต่างๆ ที่เทศบาลจัดขึ้น  เช่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นและร่วมกันพัฒนาชุมชน การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การแก้ไขปัญหาความยากจน เป็นต้น 
    1.3.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ และการนันทนาการ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ชุมชน อันเป็นพื้นฐานของความรักความสามัคคีในชุมชน 

 
   1.4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 
     1.4.1  อบรมให้ความรู้ด้านเกษตรกรและประชาชนในชุมชน 
    1.4.2  ส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
    1.4.3  ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์การปลูกพืชเศรษฐกิจและการบำรุงดิน 
    1.4.4  สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนเพ่ือให้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิติ
ประจำวันในเขตบริการเทศบาล 
 
   1.5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.5.1  พัฒนาแหล่งชุมชนให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว ดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน
ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่  
    1.5.2 จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ งานประเพณีต่าง ๆ ตามเทศกาล เพ่ือให้
ประชาชนได้มาท่องเที่ยว 
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   (2) นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถิ่น  
   2.1 การพัฒนาด้านการศึกษาและการศาสนา 
                      2.1.1  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มโรงเรียนศูนย์
เด็กเล็ก เช่น กิจกรรมวันเด็ก,งานกีฬาโรงเรียน ฯลฯ 
    2.1.2  อุดหนุนงบประมาณ แก่โรงเรียน วัด/สำนักสงฆ์และองค์กรอ่ืนๆ ตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล 
   2.2 การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
     2.2.1  ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น/ตำบล/อำเภอ 
    2.2.2  สนับสนุนงบประมาณในการส่งทีมนักกีฬาเข้าแข่งขันระดับอำเภอ/จังหวัด 
     2.2.3  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีถวายเทียนพรรษา ฯลฯ 
 
  (3) นโยบายด้านการสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.1 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการสร้างเสริมสุขภาพ 
    3.1.1 สนับสนุนงบประมาณ และประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน และแก้ไขโรคติดต่อ 
เช่น จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน, จัดซื้อทรายอเบท, การกำจัดลูกน้ำ, สารเคมีเครื่องพ้นหมอกควัน ฯลฯ 
    3.1.2 จัดให้มีศูนย์สุขภาพและลานกีฬาตามชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งรองรับการ
จัดกิจกรรม และการออกกำลังกายของประชาชนในท้องถิ่น 
   3.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.2.1 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะประโยชน์ 
    3.2.2 จัดกิจกรรมการบำรุงดูแล และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและ
ประหยัด 
    3.2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
    3.2.4 จัดกิจกรรมรณรงค์และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 (4) นโยบายด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
  4.1 สนับสนุนคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในการรณรงค์องค์การเลือกตั้งทุกระดับ 
   4.2 อุดหนุนองค์กรอื่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
   4.3  สนับสนุนการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของสมาชิกสภา
เทศบาล คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
   4.4 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้การบริหารจัดการดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย และเกิด
ประโยชน์แก่องค์กร 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารตำบล 
 
2.6 กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านบ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาด้านศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน  
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร 
  กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษาและการศาสนา 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการสร้างเสริมสุขภาพ   
  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในการรณรงค์องค์การเลือกตั้งทุกระดับ 
   กลยุทธ์ที่ 2 อุดหนุนองค์กรอื่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของ
สมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
   กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้การบริหารจัดการดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
   กลยุทธ์ที่ 5 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารตำบล 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลตำบลหนองตาดได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยอาศัยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชนทุกภาคส่วนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล ให้มุ่งสู่การบริหาร
จัดการหรือให้บริการสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยสอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์) (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลหนองตาดจึงมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ ท้องถิ่นที่น่าอยู่ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใน
ท้องถิ่น มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 แผนยุทธศสาตร์
จังหวัดบุรีรัมย์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ กับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองตาด จะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็น
แนวทางการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและวิสัยทัศน์เพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองตาด 
“ชุมชนเกษตรอินทรีย์ ชุมชนแห่งความสุขและน่าอยู่” และนำมากำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานและ
โครงการพัฒนาต่างๆ ที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลหนองตาด 

  จากประเด็นหลักในการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
หนองตาด ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองตาด โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis ได้ดังนี ้

 

 

จุดแข็ง 

 

- มีอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลหนองตาด 

- มีโรงเรียนอยู่ในเขตตำบลหนองตาด 8 แห่ง, ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 3 แห่ง และมีโรงเรียนผู้สูงอายุ 1 แห่ง 

- มีวัดอยู่ในตำบลหนองตาด 14 แห่ง และสำนักสงฆ์ 3 แห่ง 

- มีจุด ONE STOP SERVICE สามารถบริการประชาชนได้
รวดเร็ว  

- มีถนนในเขตตำบลหนองตาด ที่สามารถสัญจรไปมา 

- มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานครบถ้วน 

- มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดี 

- มีการบริหารจัดการภายในและภายนอกองค์กรอย่างเป็น
ระบบและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

- มีกลุ่มรักษาความปลอดภัยประจำตำบล 

- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

- มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

- มีกลุ่ม/ชมรมต่างๆ 

จุดอ่อน 

 

- เครื่องจักรและอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ 

- งบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอ 

- บุคลากรมีไม่เพียงพอ 

- แหล่งน้ำในพ้ืนท่ีมีไม่เพียงพอ 

- ขาดวิธีการส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท  หน้าที่
ต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการที่แต่งตั้งมาจากประชาชน 

- โรงเรียนมีสถานท่ีคับแคบไม่สามารถขยับขยายพื้นท่ีได้ 

- อาสาสมัครสาธารณสุขมีทักษะในงานด้านสาธารณสุขน้อย 

 



 

โอกาส 

 

- รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
ต่างๆ 

- นโยบายผู้บริหารสนับสนุนการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน, 
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ , สนับสนุนการท่องเที่ยวด้าน
การเกษตร,  ส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม และส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขและการกีฬา 

- นโยบายผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

- มีระบบการสื่อสารที่ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารงาน 

 

อุปสรรค 

 

- ที่ดินมีราคาสูง และประชาชนให้ความร่วมมือน้อยในการ
เวนคืนท่ีดิน เพื่อการก่อสร้างถนนและขยายผิวจราจร 

- เกิดสภาวะแห้งแล้งทำให้หญ้าและต้นไม้ที่ปลูกตาย 

- งบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และแผนการปฏิบัติงาน 

- ประชาชนบางคนไม่เข้าใจในเรื่องการปกครองแบบมีส่วน
ร่วมและขาดความร่วมมือในการทำกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่
เทศบาลจัดขึ้น 

- มี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ไม่เอื้อต่อการบริหาร 
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 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของเทศบาลตำบลหนองตาด ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) จากที่ได้
ข้อมูลปัญหา ความต้องการ นโยบาย ศักยภาพ ตลอดจนสภาพทั่วไปของตำบลหนองตาดทั้งในอดีตและ
ปัจจุบันตลอดจนผลกระทบจากภายนอกและภายในองค์กร สามารถวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ               
การพัฒนาในปัจจุบันได้ดังนี้ 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ในช่วงที่ผ่านมา ยังมีความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง มีความ
ต้องการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดิน ถนนที่มีอยู่ประสบปัญหาชำรุดทรุดโทรม ไม่มีท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า
แสงสว่างไม่ทั่วถึงเพียงพอ ซึ่งแม้เทศบาลตำบลหนองตาดจะได้เร่งดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในทุกๆ ปี แต่
ข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังเป็นปัญหาสำคัญของเทศบาล 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความสะอาด ขยะมูลฝอย น้ำเสีย ยังเป็นปัญหาสำคัญที่ 
เทศบาลตำบลหนองตาด ต้องทุ่มเทงบประมาณจำนวนมากในแต่ละปีเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  เทศบาลจึงได้
ให้ความสำคัญของกระบวนสร้างจิตสำนึก และให้ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการ
แก้ปัญหาที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
  ด้านเศรษฐกิจ 
  ทีผ่่านมาประเทศตกอยู่ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  ประชาชนทุกคนได้รับผลกระทบแม้ปัจจุบันเศรษฐกิจ
จะกระเตื้องขึ้นมา แต่ประเทศกลับต้องประสบกับภาวะน้ำมันดิบในตลาดโลกมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้
น้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศมีราคาแพง ภาคการผลิตต้องประสบกับภาวะต้นทุนที่สูงขึ้น มีการปรับขึ้นราคาสินค้า 
ประชาชนผู้บริโภคได้รับผลกระทบตกอยู่ในภาวะรายได้ไม่พอกับรายจ่าย เทศบาลตำบลหนองตาดจึงได้ให้
ความสำคัญกับการพัฒนารายได้ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ  เช่น การฝึกอบรมอาชีพ  การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดย
การลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือ 
  ด้านสังคม 
  ในช่วงที่ผ่านมา เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างต่อเนื่องทั้ง
ที่เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายจังหวัด และนโยบายผู้บริหารเทศบาล เช่น 
                  -  การดำเนินโครงการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
                  -  การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน 
                  -  การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
                  -  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้น 
  ด้านการเมืองการบริหาร 
  ที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหนองตาด ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในหลายเรื่อง ไม่
ว่าจะเป็นการจัดทำแผนพัฒนา การป้องกันและควบคุมโรค นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  โดยจัดให้มีการฝึกอบรม อปพร.  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ 
เทศบาลจะพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อไป 
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  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย 
สังคม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นปัจจัยที่อยู่เหนือการควบคุมของเทศบาล มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงภายนอกนี้มีผลกระทบต่อการพัฒนาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จากข้อมูลต่างๆ ที่มีสามารถ
นำมาประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาได้ดังนี้ 
   (1) ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นความต้องการอันดับแรกๆ ของประชาชนในพื้นที่และ
เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อความเติบโตทางเศรษฐกิจ เทศบาลตำบลหนองตาดจึงจำเป็นต้องพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ แต่เนื่องจากปัจจุบันความเจริญเริ่มเข้ามามี
บทบาทในชุมชนมากขึ้น ทำให้สภาวะแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในหลายด้าน ทั้งสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
สังคม เทศบาลจึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้การบริหารจัดการพื้นที่เพ่ือรองรับการเติบโตของชุมชนอย่างมีทิศทาง 
แก้ไขปัญหาและผลกระทบต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป และผลกระทบต่อวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นกับชุมชน ซึ่งปัญหาที่
เกิดขึ้นนี้เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ทราบถึงแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการพัฒนาพ้ืนที่ในเขตเทศบาล การมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในชุมชนในการให้ข้อมูลหรือแจ้งปัญหาความต้องการที่แท้จริงจะช่วยให้เทศบาล
สามารถกำหนด ทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยบรรเทาปัญหาและสร้างความเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนให้กับท้องถิ่นได้ 
   (2) ด้านเศรษฐกิจ 
   จากการชะลอตัวด้านเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจของประเทศไทยที่อยู่ในสภาวะถดถอย                
ภาวะค่าครองชีพของประชาชนที่สูงขึ้น ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลหนองตาด 
และจากรายได้ที่ เทศบาลจัดเก็บเองมีไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการก่อให้เกิดปัญหาต่อการจัดสรร
งบประมาณในการบริหารจัดการพ้ืนที่ ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อประชาชนทุกกลุ่ม  
แต่กลุ่มที่จะได้รับผลกระทบรุนแรงมากที่สุดคือผู้มีรายได้น้อย ซึ่งแต่เดิมรายได้ไม่เพียงพอต่อการครองชีพอยู่
แล้ว การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมีน้อยลง ทำให้ขาดความยืดหยุ่นในการปรับตัว ซึ่งเป็นต้นเหตุให้เกิด
ปัญหาในชุมชนหลายๆ ด้านตามมา เทศบาลจึงต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวมากขึ้น 
   (3) ด้านนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ  
   จากแนวความคิดในการพัฒนาปรับปรุงในระบบราชการ เพ่ือให้ก้าวทันกระแสโลกที่
เปลี่ยนแปลงสู่ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพของภาคราชการจะเป็น
ส่วนสำคัญในการช่วยขับเคลื่อนให้การพัฒนาเป็นไปได้อย่างถูกทางและรวดเร็ว ทั้งนี้ต้องควบคู่กับการ
บริหารงานที่มีหลักธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลหนองตาดจึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการเสริมสร้างศักยภาพ
และการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย และถูกต้อง               
มีการปรับใช้และพัฒนาการบริหารให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องและสนองนโยบายของรัฐ                  
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ นี้ ทำให้กระทบต่อการวางแผนการพัฒนาและดำเนินการตามแผนพัฒนา
ของเทศบาล เพราะนโยบายของรัฐบาลที่ไม่ต่อเนื่อง ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายบางฉบับไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน เทศบาลต้องทำความเข้าใจกับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาตามนโยบายรัฐควบคู่ไปกับ 
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การสร้างสำนึกความเป็นเจ้าของท้องถิ่น การสร้างความสามัคคีในท้องถิ่นรวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่ง
เป็นสิ่งสำคัญในการปกครองท้องถิ่น เทศบาลหนองตาดจึงต้องเร่งเสริมสร้างและพัฒนาช่องทางแนวทางการ
รับรู้ข่าวสาร ข้อมูล การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารสู่สาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ ตลอดจนต้องให้
ความรู้ความเข้าใจในการประสานงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินการต่างๆ ระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชน 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 

สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ด้าน
บ้านเมืองน่าอยู่ และ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านบริหารทั่วไป - แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 

 

 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศึกษา 

 

- แผนงานสาธารณสุข 

 

- แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 

- แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

- แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

- กองการศึกษา 

 

- กองสาธารณสุขฯ 

 

- กองสวัสดิการสังคม 

 

- กองช่าง 

- กองสาธารณสุขฯ 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

- กองการศึกษา 

 

 



 

 

ด้านการเศรษฐกิจ - แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

- แผนงานการเกษตร  

 

- แผนงานการพาณิชย ์

- กองช่าง 

 

 

- กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

- กองช่าง 

 

 

 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

 

การดำเนินงานอ่ืน - แผนงานงบกลาง 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองสวัสดิการสังคม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 

สนับสนุน 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา กีฬา 
นันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศึกษา 

 

 

 

- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 

 

- กองการศึกษา 

 

 

 

- กองการศึกษา 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองสวัสดิการสังคม 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองสวัสดิการสังคม 

 

 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สาธารณสุข การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

- กองสาธารณสุขฯ 

 

 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

4 ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองและการ
บริหารจดัการ 

ด้านบริหารทั่วไป - แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

- แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศึกษา 

 

- แผนงานสาธารณสุข 

- กองการศึกษา 

 

- กองสาธารณสุขฯ 

 



 

 

- แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 

- แผนงานเคหะและชุมชน 

 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

 

- กองสวัสดิการสังคม 

 

- กองช่าง 

 

- สำนักปลัดเทศบาล 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 

 

 

ด้านการเศรษฐกิจ 

 

 

- แผนงานการเกษร 

 

 

- กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

 

รวม 4 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 12  แผนงาน 7 หน่วยงานหลัก  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 การตดิตามและประเมินผล 
 เทศบาลตำบลหนองตาด ได้กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลตามแนวทางการ
พิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี และได้กำหนดแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

     3.4 วิสัยทัศน์ (5) 

     3.5 กลยุทธ์ (5) 

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

     3.8 แผนงาน (5) 

     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

1.1 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

20 

(3) 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากรฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมงการปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วม
ตัดสินใจร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1 ) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

 
 
 
 

 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆสภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 

Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity  (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น 
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5)  

 
 
 
 
 

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ ) 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

 

 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิติ/
โครงการแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  2.1 การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand(Demand 

Analysis) /Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ(Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ)(Local Sufficiency Economy Plan:LSEP) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 

(5) 
 

     5.2 กำหนดวัตถุ 
ประสงคส์อดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5)  

     5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การ 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้ าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

     5.4 โครงการมี
ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

     5.5  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2539 (5) ยึดหลักการนำไปสู่   
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา
(ต่อ) 
    5.6 โครงการมี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำ
น้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรมฯลฯ 
 

 
 
 

(5) 

 

   5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

 
(5) 

 

     5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ (LSEP) 
 

(5)  

     5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่  (1 ) ความประหยัด  (Economy) (2 ) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5)  

     5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไป ตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสมหรือรายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 
 

(5)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา
(ต่อ) 
     5.11  มีการ
กำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

 
 

 
มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วัดได้ (measurable) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ 
การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่งที่ ได้รับ  (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

 
 

 
(5) 

 

     5.12 ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ 29 (3) กำหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณาซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ  
รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
 1) ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบั ตรคะแนน  (Scorecard Model) หรือ  Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton 
 
 
 

 
 



 

  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process Performance Measurement System 
(PPMS))ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-
Solving Method 
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Mode) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  

  (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ 
(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
  2) เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 
(Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 3) ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  4) วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
  5) ผลกระทบ (Impact)  
 
   3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
   3.1 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
   3.1.1 สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
   จากข้อมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาล
ตำบลหนองตาด หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า Electronic Local Administrative Accounting System 
(e=LAAS) สรุปการตั้งงบประมาณ และรายรับ รายจ่ายจริง ของเทศบาลตำบลหนองตาด รายละเอียด ดังนี้ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   ตั้งงบประมาณรายรับไว้   70,737,500.00   บาท 
   ประมาณการรายจ่ายไว้  70,737,500.00   บาท 
   รายรับจริง   61,580,862.47   บาท 
   รายจ่ายจริง   49,771,965.05   บาท 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ตั้งงบประมาณรายรับไว้   72,027,000.00   บาท 
   ประมาณการรายจ่ายไว้  72,027,000.00   บาท 
   รายรับจริง   64,221,588.50   บาท 
   รายจ่ายจริง   56,386,397.84   บาท 
 
 
 

 
 



 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   ตั้งงบประมาณรายรับไว้     75,400,000.00   บาท 
   ประมาณการรายจ่ายไว้    75,400,000.00   บาท 
   รายรับจริง     62,463,231.78  บาท 
   รายจ่ายจริง     57,731,945.97 บาท 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ตั้งงบประมาณรายรับไว้     76,600,000.00   บาท 
   ประมาณการรายจ่ายไว้    76,600,000.00   บาท 
 
   3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    เชิงปริมาณ 
   1) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบล
หนองตาด (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยสรุปดังนี้ 
    เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวม 349 โครงการ งบประมาณ 112,777,000 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565)  
ปี พ.ศ. 2561 

ปฏิบัติได้ในปี 
พ.ศ. 2561 

1.ด้านบ้านเมืองน่าอยู ่ 232 37 
2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 7 
3.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณที้องถิ่น 

33 14 

4.ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งชุมชน 3 1 
5.ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 - 

6.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพ 14 9 
7.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 8 - 
8.ด้านการส่งเสริมการเกษตร 28 10 
9.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 15 12 

รวม 349 90 
คิดเป็นร้อยละ 25.75 

 
 
 



 

           ผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองตาด ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2560 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 90 โครงการ งบประมาณ 48,102,602  
บาท 
   สรุป จำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2561 
กำหนดไว้ 349 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 90 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 25.78 
 
       2) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบล
หนองตาด (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยสรุปดังนี้ 
   เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม 357 โครงการ งบประมาณ 111,094,000 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) 
ปี พ.ศ. 2562 

ปฏิบัติได้ในปี 
พ.ศ. 2562 

1.ด้านบ้านเมืองน่าอยู ่ 250 51 
2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 10 
3.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณที้องถิ่น 

29 18 

4.ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งชุมชน 3 1 
5.ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 - 

6.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพ 11 8 
7.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 9 - 
8.ด้านการส่งเสริมการเกษตร 29 5 
9.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 10 8 

รวม 357 101 
คิดเป็นร้อยละ 28.29 

 
            ผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองตาด ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2561 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 101 โครงการ งบประมาณ 39,561,560  บาท 
   สรุป จำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2562 
กำหนดไว้ 357 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 101 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 28.29 
 



 

          3) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบล
หนองตาด (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยสรุปดังนี้ 
   เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม 352 โครงการ งบประมาณ 111,094,000 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 

2561 - 2565) 
ปี พ.ศ. 2563 

ปฏิบัติได้ในปี 
พ.ศ. 2563 

1.ด้านบ้านเมืองน่าอยู ่ 243 43 
2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 13 
3.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณที้องถิ่น 

30 13 

4.ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งชุมชน 3 2 
5.ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1 

6.ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและการสร้างเสริมสุขภาพ 12 9 
7.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 9 - 
8.ด้านการส่งเสริมการเกษตร 29 6 
9.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 10 10 

รวม 352 97 
คิดเป็นร้อยละ 27.55 

 
             ผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองตาด ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 มีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 97 โครงการ งบประมาณ 57,316,220  บาท 
   สรุป จำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2563 
กำหนดไว้ 352 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 97 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 27.55 
 
    3.3 สรุปปัญหาอุปสรรคสถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาดังนี้ 
   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            ในช่วงปีที่ผ่านมา  ยังมีความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง มีความต้องการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดิน ถนนที่มีอยู่ประสบปัญหาชำรุดทรุดโทรม ไม่มีท่อ
ระบายน้ำ ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ทั่วถึงเพียงพอ ซึ่งแม้เทศบาลจะได้เร่งดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในทุกๆ ปี แต่
ข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังเป็นปัญหาสำคัญของเทศบาล 
 



 

   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นด้านความสะอาด ขยะมูลฝอย น้ำเสีย ยังเป็นปัญหา
สำคัญที่ เทศบาล ต้องทุ่มเทงบประมาณจำนวนมากในแต่ละปี เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว เทศบาลจึงได้ให้
ความสำคัญของกระบวนสร้างจิตสำนึก และให้ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการแก้ปัญหา
ที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
   ด้านเศรษฐกิจ 
            ในช่วงสองสามปีที่ผ่านมา ประเทศตกอยู่ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ประชาชนทุกคนได้รั บ
ผลกระทบแม้ปัจจุบันเศรษฐกิจจะกระเตื้องขึ้นมา แต่ประเทศชาติกลับต้องประสบกับภาวะน้ำมันดิบใน
ตลาดโลกมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้น้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศมีราคาแพง  ภาคการผลิตต้องประสบกับ
ภาวะต้นทุนที่สูงขึ้น  มีการปรับขึ้นราคาสินค้า ประชาชนผู้บริโภคได้รับผลกระทบตกอยู่ในภาวะรายได้ไม่พอกับ
รายจ่าย เทศบาลจึงได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนารายได้ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม
อาชีพ  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
   ด้านสังคม 
            ในช่วงปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลหนองตาด ได้ดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องทั้งท่ีเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายจังหวัด  และนโยบายผู้บริหารเทศบาล เช่น 
                   -  การดำเนินโครงการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
                   -  การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน 
                   -  การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
                   -  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้น 
   ด้านการเมืองการบริหาร 
            ในช่วงปีที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหนองตาด ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในหลายเรื่อง  ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนพัฒนา การป้องกันและควบคุมโรค นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงและจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  โดยจัดให้มีการฝึกอบรม อป
พร. ซึ่งสิ่งเหล่านี้เทศบาลจะพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อไป 
 
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
                4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต (เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็น
ต้น) 
     4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของ
ข้อมูลเพื่อไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ด้านบ้านเมืองน่าอยู่ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. การพ ัฒนาก ่อสร ้างปร ับปรุง 
บำรุงรักษา ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ของประชาชน การป้องกันและรักา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน ส่งเสริมการป้องยา
เสพติด ส่งเสริมให้มีการดำเนินชีวิต
ตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ ่น เปิดให้โอกาส
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

1.พัฒนาระบบการการบริการขั้นพื้นฐาน
ด้านสาธารณประโภคและสาธารณูปการให้
สมบูรณ์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2.เสริมสร้างความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา กีฬา นันทนาการศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น  
 

1. การส ่งเสร ิม และร ่วมพัฒนา
การศึกษาแก่ประชาชน เยาวชน 
เด็กให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
และการสนับสนุนสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การส่งเสริมให้ประชาชน
อนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้อยู่กับ  

1.ส ่งเสร ิมและพัฒนาการศึกษาอย ่าง
ต่อเนื่อง 
2.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจและสติปัญญา โดยมุ ่งให้เก ิดการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ ไปกับ
การพัฒนาความรู้ อันเป็นการเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งและสงบสุขของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการสาธารณสุข การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1. การส ่ง เสร ิมพ ัฒนาด ้านการ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 
ส่งเสริมให้ประชาชนช่วยกันรักษา
ความสะอาด การจัดขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏ ิ ก ู ล  น ้ ำ เส ี ย   การอน ุ ร ั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุข
ในเขตเทศบาลที่มีความทันสมัยและมีความ
ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
2.ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการ
กีฬาให้เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  4 ด ้านการเม ืองและการ
บริหารจัดการ 

1.  สน ับสน ุนการ เล ื อกต ั ้ งทุก
ระดับชั ้น อุดหนุนองค์กรอื ่นตาม
อำนาจหน้าที ่ รวมถึงการพัฒนา
บุคลากร เจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้คู่
คุณธรรม และจริยธรรมตลอดทั้ง
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่ออำนวย
ความสะดวก และเหมาะสมกับการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 
 

1.ดูแลและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ี รวมถึงการสงเคราะห์ ผ ู ้ด ้อย
ดอกาสในสังคม การพัฒนาระบบสวัสดิการ
ที่มีเหมาะสม 
2.ดูแลและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมถึงสังเคราะห์ผ ู้ด้อยโอกาสใน
สังคม พัฒนาสวัสดิการที่มีความเหมาะสม 
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 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  7  แห่ง 
  - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   จำนวน  1  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แห่ง  
 

โรงเรียน จำนวนนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  

1. โรงเรียนวัดสถานีหนองตาด 79 
2. โรงเรียนบ้านนากลาง 109 
3. โรงเรียนบ้านมาบสมอ 88 
4. โรงเรียนวัดบ้านบัลลังก ์ 129 
5. โรงเรียนบ้านหนองตราด 69 
6. โรงเรียนบ้านสำโรงโนนเคง็ 145 
7. โรงเรียนบ้านม่วงโนนสูง 128 

ระดับมัธยมศึกษา  
1. โรงเรียนบ้านหนองตาดพิทยาคม 117 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบัลลังก์ 140 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองตาด 36 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสำโรง 38 

(ข้อมูล  ณ มิถุนายน 2564) 

  4.2 สาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   จำนวน 2  แห่ง 
    1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสถานีหนองตาด 
    2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านปีกฝาย 
 
  4.3 อาชญากรรม 
 ข้อมูลอาชญากรรมในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลหนองตาด การกระทำผิดโดยทำให้เกิดความเดือดร้อน 
เสียหายต่อทรัพย์สิน หรือบุคคล มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกัน 
 
  4.4 ยาเสพติด 
 มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล หนองตาด รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
มีการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือและเข้าสู่กระบวนการบำบัดฟ้ืนฟู 
 
 
 
 



  
                          แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น   

                          ((พพ..ศศ..  22556666  ––  22557700)) 
  
  
  
  
  

เทศบาลตำบลหนองตาด เทศบาลตำบลหนองตาด   
  อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  

  
 

โทรศัพท์ 0 4466 6111โทรศัพท์ 0 4466 6111                                            จัดทำโดยจัดทำโดย 

  โทรสาร  0 4466 6110โทรสาร  0 4466 6110                  ฝ่ายฝ่ายยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์และงบประมาณและงบประมาณ    
wwwwww..nnoonnggttaadd..ggoo..tthh                                                  สำนักปลัดเทศบาลสำนักปลัดเทศบาล  


