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          ประกาศเทศบาลตำบลหนองตาด
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองตาด
อำเภอเมืองบุรีรัมย์    จังหวัดบุรีรัมย์
***********************

ด้วยเทศบาลตำบลหนองตาด  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงาน ผู้ปฏิบัติ
เป็นตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๒ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติเป็นตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้

๑.๑ สายงานนักบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย
(๑) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
(๒) หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

๑.๒ สายงานนักบริหารงานสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย


(๑) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)
๒. รายละเอียดของตำแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่
ต้องการ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)

๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ
ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ) ด้วยตนเองได้ที่งาน
การเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองตาด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 23  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ถึงวันที่ 6 สิงหาคม  ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ โดยชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๔๐๐.- บาท
๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัคร
สอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้
๔.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ) พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวม-

หมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุลหลังรูปถ่ายด้วยตนเอง
๔.๒ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน
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๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๕ สำเนาปริญญาบัตร (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด
๔.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด (ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ)

๔.๗ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข ๔ 
ท้ายประกาศ) 
4.8 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร
หมายเลข ๕ ท้ายประกาศ)

4.9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.บุรีรัมย์ คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ
๕. การประกาศ วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
เทศบาลตำบลหนองตาด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือกและ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบภายในวันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๕6  ณ เทศบาลตำบลหนองตาด โดยสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่ 30
สิงหาคม  ๒๕๕6  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๔๖6 6111 

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกกำหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลและอาจสัมภาษณ์ได้โดยนำผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ด้วย
๗. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร
พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือสำนักงาน
ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๔๒ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ
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๘. เกณฑ์การตัดสิน   ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบ ดังนี้
๘.๑ ต้องได้รับคะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๘.๒ ต้องได้รับคะแนนในภาคความรู้ความสามารถทีใช้เฉพาะตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๘.๓ ต้องได้รับคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
​๙. กรณีการทุจริต
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ
คัดเลือกคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพื่อพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควรในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาดำเนินการทางวินัย
๑๐. การแต่งกาย
ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแต่งกายเครื่องแบบสีกากีเข้าสอบคัดเลือก
๑๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
เทศบาลตำบลหนองตาดจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองตาด โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับ เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๒. ขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี
บัญชีสอบคัดเลือกในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว
บัญชีสำรองที่ขึ้นไว้สามารถใช้ต่อไปภายใน ๖๐ วัน หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
๑) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว
๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได ้
๓) ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
๔) มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่
๑๓. การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์ การสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลตำบลหนองตาดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่   ๙   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
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(นายณรงค์   ประพิณ)
      นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาด
เอกสารหมายเลข 1
ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ

**********************
ชื่อตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป ๖
ตำแหน่งประเภท บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองในเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ความยาก และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่ง
ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป
โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน
บริหารทั่วไปที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานสัญญา
งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์
และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการที่ยาก
มาก เช่น ร่างหนังสือโต้ตอบ แปลเอกสาร กำกับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม
การบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม การทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ การทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการ-

ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจาก
อาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ
ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด้วยในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ
๒. ได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ ๖ หรือที่ ก.ท.เทียบเท่า และได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน-

บริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ งานทะเบียนและบัตร งานประชาสัมพันธ 

งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร่ งานระบบข้อมูล งานสัญญา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๓. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
/๔. มีความ...

(เอกสารหมายเลข ๑)
-๒-

๔. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๗. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)

ก.ท.กำหนดเมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕และแก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.ท. ครั้งที่ ๘/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๖ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐
เอกสารหมายเลข 1
ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ

**********************
ชื่อตำแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖
ตำแหน่งประเภท บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบและคุณภาพของงานค่อนสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ                

 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน  งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน  งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ

๒. ดำรงตำแหน่งระดับ  ๖  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานทางด้านงานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห์  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในเรื่องของงานสวัสดิการสังคมแล้ว  จะต้อง
๑. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
๒. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
๓. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
๔. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
/๕.มีความสามารถ...
-๒-
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๗. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
ก.ท.กำหนดเมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕และแก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.ท. ครั้งที่ ๘/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๖ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐
เอกสารหมายเลข ๒ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลหนองตาด
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ของเทศบาลตำบลหนองตาด  อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
ตำแหน่ง  ..................................................
..........................................................
ลำดับที่สมัคร...............
1.
ชื่อ                                                      สกุล





 
2.  
เพศ       (  ชาย           

(  หญิง
3.  
วัน  เดือน  ปีเกิด                        อายุปัจจุบัน           ปี วันเกษียณอายุราชการ.....................
4.  
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………………………………………. ระดับ .........................
     
ประเภทตำแหน่ง          (  บริหารระดับสูง         (  บริหารระดับกลาง
                                    (  วิชาชีพเฉพาะ          (  เชี่ยวชาญเฉพาะ              (  ทั่วไป
    
เงินเดือนปัจจุบัน                            บาท      เงินประจำตำแหน่ง                            บาท

งาน                                            กอง/ฝ่าย       





 

เทศบาล                       อำเภอ                          จังหวัด 




 

โทรศัพท์                           โทรสาร                           E-mail           

 
5.
สถานที่ติดต่อ
     
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
     
บ้านเลขที่                          ซอย/ตรอก                              ถนน 



 

แขวง/ตำบล                         เขต/อำเภอ                            จังหวัด


 

รหัสไปรษณีย์                      โทรศัพท์                          โทรสาร 




e-mail   






 
6.
สถานภาพครอบครัว
       (  โสด               (  สมรส                (  อื่นๆ                                                                                

ชื่อคู่สมรส                                สกุล                                    อาชีพ  




ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
       (  ไม่มีบุตร/ธิดา   ( มีบุตร/ธิดา  จำนวน           คน  (ชาย           คน    หญิง           คน)  
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7.
ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันสมัคร)
	เป็นโรคนี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.
ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  
ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ                               ตำแหน่ง                           ระดับ  

 

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                 ปี                 เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


         ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นผู้บริหารระดับกลาง/ระดับสูง
10.
การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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11.
ดูงาน (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.
การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลาที่ปฏิบัติ
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13.
ความสามารถพิเศษอื่นๆ
ภาษาอังกฤษ 







คอมพิวเตอร์  







อื่นๆ (ระบุ)   






                   
14.
เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
15.
ประวัติทางด้านการบริหาร  วิชาการ  หรืออื่นๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ
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16.
คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
                   ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้
      ลงลายมือชื่อผู้สมัคร................................................
                                                           (...............................................)
                                               วันที่........... เดือน......................... ปี……………….

เอกสารหมายเลข ๓
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่ง สายงานผู้บริหาร และยินยอมให้โอน
เขียนที่........................................................................

วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ..................

ข้าพเจ้า...............................................................................................................................................

ตำแหน่งนายกเทศมนตรี....................................................................................................................

อำเภอ/กิ่งอำเภอ..................................................จังหวัด.....................................................................

อนุญาตให้...............................................................ตำแหน่ง..............................................................

ระดับ.................................................................สำนัก/กอง................................................................

เทศบาล..............................................................อำเภอ/กิ่งอำเภอ.......................................................

จังหวัด..............................................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ
เทศบาลตำบลหนองตาด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในตำแหน่ง..................................................................................

เทศบาลตำบลหนองตาด จังหวัดบุรีรัมย์ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สอบคัดเลือกได้หากผ่านการสอบคัดเลือก
ลงชื่อ....................................................................

 (..................................................................)

                                 ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี........................................

เอกสารหมายเลข ๒
ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก............................

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรง
ตำแหน่ง สายงานผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองตาด
   ***************************************
๑. ชื่อ....................................................สกุล...................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด...................................................................อายุ....................ปี...................เดือน
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................................ระดับ............................

อัตราเงินเดือน......................บาท กอง/สำนัก............................................................................

เทศบาล.......................................................จังหวัด......................................................................

๓. ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่.......................เดือน.............................................พ.ศ. .................

๔. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)

๔.๑...............................................................................................................................................

๔.๒...............................................................................................................................................

๔.๓...............................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้าสอบคัดเลือกในตำแหน่ง.....................................................................................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกใน
ตำแหน่ง..................................................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให ้
ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
(ลงชื่อ)....................................................ผู้สมัคร
(...................................................)

ยื่นใบสมัครวันที่.................เดือน..................................พ.ศ. .......................

ลักษณะงานโดยทั่วไป
    
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านสวัสดิการสังคมในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริมกีฬา  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา  งานห้องสมุด และงานสวนสาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ชื่อและระดับของตำแหน่ง
  
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ
        
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  ๖
เอกสารหมายเลข ๓
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่ง สายงานผู้บริหาร และยินยอมให้โอน
เขียนที่........................................................................

วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ..................

ข้าพเจ้า....................................................................................................................................................

ตำแหน่งนายกเทศมนตรี........................................................................................................................................

อำเภอ/กิ่งอำเภอ..................................................จังหวัด......................................................................................

อนุญาตให้..................................................................................ตำแหน่ง..............................................................

ระดับ.................................................................สำนัก/กอง..................................................................................

เทศบาล..............................................................อำเภอ/กิ่งอำเภอ........................................................................

จังหวัด..............................................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ
เทศบาลตำบลหนองตาด เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในตำแหน่ง..................................................................................................................
เทศบาลตำบลหนองตาด จังหวัดบุรีรัมย์ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สอบคัดเลือกได้หากผ่านการสอบคัดเลือก
ลงชื่อ....................................................................

 (..................................................................)

                                 ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี........................................

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล
	ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน..................................................................................................................
๒.  วุฒิการศึกษา.........................................สาขาวิชา......................................ระดับการศึกษา……………..………………

     สถานศึกษา.........................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี  พ.ศ. .......................…

๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.............เดือน......................................พ.ศ. .............ตำแหน่ง..............................
๔.  ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมา
     แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้  (เฉพาะสายผู้บริหาร)
๔.๑...............................................................................................รวม...............................ปี.........................เดือน
๔.๒...............................................................................................รวม...............................ปี.........................เดือน
๔.๓...............................................................................................รวม...............................ปี.........................เดือน
​๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................................ระดับ................ขั้น.............................................บาท
     กอง.............................................เมื่อวันที่.................เดือน....................................พ.ศ. .........................
๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                                            ลงชื่อ..............................................ผู้รับการประเมิน
                                                                                  (............................................)
                                                                            ตำแหน่ง.................................................
                                                                            วันที่..........เดือน.................พ.ศ. ............



	ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  การรักษาวินัย
    -  ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
    -  ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น
    -  การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ
    -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของราชการ
	๑๐
	

	๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    -  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลของตนเองด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
       ไม่ปัดความรับผิดชอบ
    -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
    -  ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
    -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
	๑๐
	

	๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
    -  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
    -  มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
    -  ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
    -  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
	๑๐
	

	๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
    -  ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
    -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
    -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
    -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๑๐
	

	๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
    -  สามารถปฏิบัติงานที่สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี
    -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
    -  มีการพัฒนางานให้หน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
    -  ประสบการณ์ในการทำงาน
	๑๐
	

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
    -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน

    -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
    -  มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	๑๐
	

	๗. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ 
       มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน
    -  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
    -  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	๑๐
	

	๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่
    -  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน
    -  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
    -  แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ
       แผนงานที่รับผิดชอบ
	๑๐
	

	๙. ความเป็นผู้นำ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ความสามารถในการมอบการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน

       การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ
       คิดเห็นของผู้อื่น
    -  ความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
	๑๐
	

	๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ

    -  ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์
    -  ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
	๑๐
	

	รวม
	๑๐๐
	


	ตอนที่ ๓  สรุปผลการประเมิน

	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(      )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
(      )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
           (ระบุเหตุผล) .................................................................................................................................................
                           .................................................................................................................................................
                           .................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมิน
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                                                                           ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน
                                                                                 (............................................)
                                                                           ตำแหน่ง.................................................
                                                                           วันที่..........เดือน.................พ.ศ. ............
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ                                    .

     (                                     .)
                                                      ตำแหน่ง                                       .
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ                                    .

      (                                   .)
                                                        ตำแหน่ง                                    . 
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด









รูปถ่าย  1  นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6  เดือน








สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร


ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ..................บาท


ใบเสร็จรับเงินเลขที่.................เล่มที่.........................


ลงวันที่......................................................................








           (ลงชื่อ).........................................เจ้าหน้าที่


         (..........................................)


  วันที่...........เดือน.......................พ.ศ................








สำหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ


(      )  คุณสมบัติครบถ้วน


(      )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก....................


          .........................................................................





       


           (ลงชื่อ).........................................เจ้าหน้าที่  


                  (..........................................)


    วันที่...........เดือน.......................พ.ศ................








เอกสารหมายเลข ๔








