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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับค่าใช้จ่ายการดําเนินการ
คัดเลือกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เหมาะสมกับภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๗  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออก
ระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงาน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นต้นไป 
ข้อ  ๓  ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปัญหา  กําหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ข้อ  ๔  ในระเบียบนี้   
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การ

บริหารส่วนตําบล   
“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  และนายก 

องค์การบริหารส่วนตําบล 
“พนักงาน”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  และพนักงาน

ส่วนตําบล   
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

“การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง”  หมายความว่า  การสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มี 
เหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  การคัดเลือก  การคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งการสรรหา  และการเลือกสรรลูกจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในประกาศ
ของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งให้ดําเนินการ
คัดเลือก 
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“ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง”  หมายความว่า  ค่าเบ้ียประชุม  ค่าพาหนะ  
ของคณะกรรมการ  และให้หมายความรวมถึงค่าสมนาคุณด้วย 

“ค่าสมนาคุณ”  หมายความว่า  ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ  และการตรวจกระดาษคําตอบ 
“การประชุม”  หมายความว่า  การประชุมของคณะกรรมการเพื่อดําเนินการคัดเลือกพนักงาน

และลูกจ้าง 
ข้อ  ๕  ให้กรรมการ  เลขานุการจํานวนไม่เกินหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน

ในคณะกรรมการ  มีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้ง  เฉพาะครั้งที่มาประชุมครั้งละสองร้อยห้าสิบบาท  
ส่วนประธานกรรมการให้ได้รับเ บ้ียประชุมครั้ งละสามร้อยบาท  ถ้ากรรมการ ผู้ใดทําหน้าที่ 
เป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วย  ให้รับเบ้ียประชุมได้เพียงตําแหน่งเดียว 

กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือเป็นพนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดําเนินการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างนั้นไม่ให้ได้รับค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง 

กรรมการซ่ึงแต่งตั้งโดยตําแหน่งจากหน่วยงานอ่ืน  ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  แต่ได้
มอบหมายให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนโดยทําเป็นหนังสือหรือมีหลักฐานการมอบหมาย  ให้ถือว่า  ผู้ได้รับ
มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการแทนผู้ดํารงตําแหน่งนั้น  และให้นับเป็นองค์ประชุม  ตลอดจน 
มีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับกรรมการ   

ถ้าในวันหนึ่งมีการประชุมคณะกรรมการคณะเดียวกันหลายครั้ง  ให้บุคคลตามวรรคหนึ่งได้รับ
เบ้ียประชุมสําหรับการประชุมคณะนั้นเพียงครั้งเดียว   

ข้อ  ๖  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุมและมีสิทธิเบิกเบ้ียประชุมตามระเบียบนี้   

กรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุม   
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  โดยให้ผู้ซ่ึงทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้รับ
เบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับประธานกรรมการ   

ข้อ  ๗  ให้กรรมการซ่ึงทําหน้าที่ออกข้อสอบ  หรือตรวจกระดาษคําตอบ  ได้รับค่าสมนาคุณ  
ดังนี้ 

(๑)  กรรมการซ่ึงทําหน้าที่ออกข้อสอบแบบปรนัย  ได้รับเงินสมนาคุณเฉพาะข้อสอบที่ได้   
รับเลือกในอัตราข้อละห้าสิบบาท   

(๒)  กรรมการซ่ึงทําหน้าที่ตรวจกระดาษคําตอบข้อสอบแบบปรนัย  ได้รับค่าสมนาคุณ   
เป็นรายวิชา  ในอัตราส่ีบาทต่อผู้เข้าสอบหนึ่งคน  กรณีตรวจกระดาษคําตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ใช้
บริการของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐโดยเบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๓)  กรรมการซ่ึงทําหน้าที่ออกข้อสอบแบบอัตนัยต้องตรวจกระดาษคําตอบด้วยตนเอง   
ให้ได้รับค่าสมนาคุณในอัตราข้อละห้าสิบบาทต่อผู้เข้าสอบหนึ่งคน 

การสอบครั้งใดกรรมการได้รับค่าสมนาคุณไม่ถึงสองร้อยห้าสิบบาท  ให้ได้รับสองร้อยห้าสิบบาท 
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ข้อ  ๘  กรรมการที่มิใช่พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดําเนินการ
คัดเลือกให้เบิกค่าพาหนะการเดินทางในอัตราเหมาจ่ายไม่เกินห้าร้อยบาท  ต่อการประชุมหนึ่งครั้ง 

ข้อ  ๙  การเบิกค่าใช้จ่ายการคัดเลือกตามระเบียบนี้  ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดําเนินการคัดเลือก 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

จารุพงศ์  เรืองสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 


